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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 01 de marco de 2024

(informag6es prestadas com base nas posigBes de 31 de dezembro de 2023)

AETE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/ME n°. 48.638.617
(“AETE” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS
1. Identificac&o das | Nome: Fernando Lima

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulério

CPF/ME 2**_***_***_**3

Cargo: Diretor de Gestéo

Responséavel pela coordenacao das atividades de administragéo de carteiras de valores
mobiliarios.

Nome: Ricardo Aragonés

CPF/ME: @** *** *xx_xx()

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
(compliance), pela gestdo de riscos e pela prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo
em massa (“PLD-FTP”).

1.1. Declaragbes dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela
implementacéo e
de

procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolucéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Fernando Lima, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

(Original assinado se encontra na sede da gestora)

Eu, Ricardo Aragonés, Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulario de referéncia.

(Original assinado se encontra na sede da gestora)
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b. o de
informacdes nele contido é

conjunto

um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
adotadas

préaticas pela

empresa

Eu, Fernando Lima, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

(Original assinado se encontra na sede da gestora)

Eu, Ricardo Aragonés, Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de informagfes aqui
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.

(Original assinado se encontra na sede da gestora)

2.  Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A Aeté é uma gestora de recursos independente autorizada para prestagéo de servigos
de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios na categoria Gestor de Recursos
através do Ato Regulatério CVM n° 20.966 de 23 de junho de 2023, sendo sua aderéncia
aos cbdigos ANBIMA aprovada em 20 de julho de 2023.

A Gestora tem como atividade prioritaria a gestdo discricionaria de carteiras
administradas e de fundos de investimentos regidos pela Resolugdo CVM n° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada (“RCVM 175”) prioritariamente aqueles
contidos em seus anexos hormativos: | — Fundos de Investimentos Financeiros (FIF), Il
— Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), e lll — Fundos de
Investimento Imobiliario (FII). Adicionalmente, a Gestora possui capacidade para gerir
fundos contidos no anexo normativo: IV — Fundos de Investimento em Participagfes

(FIP).

Ademais, o departamento técnico da Aeté é composto por profissionais que possuem
ampla experiéncia e aptiddo para exercer as fun¢des necessarias no desenvolvimento
da atividade descrita acima.

Nesse sentido, a Aeté conta, para desempenho de suas atividades, com os seguintes
principais executivos, 0s quais sdo altamente capacitados e possuem amplo

conhecimento e expertise nos mercados financeiros e de capitais.

Fernando Lima — Diretor de Gestao

O Sr. Fernando é graduado em Engenharia Civil pela Fundagdo Armando Alvares
Penteado (FAAP) e mestre em Administracdo de Empresas pela Fundacao Getulio
Vargas (EAESP-FGV). Além disso, realizou curso de Reestruturacdo e Recuperagéo
de Empresa também pela Fundacao Getlio Vargas (FGV Direito SP).
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Possui 20 anos de experiéncia na gestédo de recursos de terceiros e possui passagens
na Pine Investimentos, Nest Asset Management e Banco XP S/A.

Ricardo Aragonés — Diretor de Compliance e Risco

O sr. Ricardo é graduado em Agronomia pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Além disso, realizou o Curso de Formacédo de Conselheiros de Administracédo pelo
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC - 2021).

Possui 20 anos de experiéncia na gestdo de fundos estruturados e possui passagens
em casas como BTG Pactual, Brasil Plural e Starboard Reestructuring Partners.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha

passado a empresa hos
dltimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos

societérios, tais como
incorporacoes, fusdes,
cisoes, alienacdes e
aquisicdes de controle
societario

N.A. N&o houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

b. escopo das atividades

N.A. Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

C. recursos humanos e

computacionais

Em Abril de 2023 Nilson ingressou como Head de Compliance e Riscos;
Em Setembro de 2023 Karine ingressou como Portfolio Manager;

d. regras, politicas,
procedimentos e controles

internos

N.A. N&o houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos

humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

a. ndmero de socios

Saécios Diretos: 4 (quatro), sendo um deles pessoa juridica
Sdécios Indiretos: 3 (trés)
Sacio Direto e Indireto: 1 (um)

b.  ndmero de empregados

4 (quatro) colaboradores

c. numero de terceirizados

0 (zero)

d. lista das
naturais que sdo registradas
CVM

administradores de carteiras

pessoas
na como

de valores mobilidrios e que
atuem exclusivamente como

O Sr. FERNANDO LIMA, CPF/ME n°, 2%t *x**x**.*x3 & credenciado pela Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CVM") a prestar os servicos de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, conforme ato declaratério CVM.
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prepostos, empregados ou

sécios da empresa

4. Auditores

4.1. Em
auditores

relacédo aos
independentes,

indicar, se houver:

N&o ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacao dos | N.A.
servicos

c. descricdo dos servigos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragBes financeiras,

ateste:

a. se a receita em|Considerando que a Aeté encontra-se pré-operacional, ndo ha atualmente qualquer

decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o

item 9.2.a é suficiente para

cobrir 0s custos e o0s
investimentos da empresa
de

administracdo de carteira de

com a atividade

valores mobiliarios

receita ligada a tal atividade ou ativos sob gestéo.

b. se o patrimbnio liquido
da empresa representa mais
do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracéo
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Considerando que a Aeté encontra-se pré-operacional, ndo ha atualmente ativos sob
gestdo. Ademais, a Aeté informa que seu patriménio liquido em 31/12/2023 representa
menos do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracoes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta

Resolucao

N.A. — N&o obrigatdria a Aeté, considerando a regulamentacédo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas

dos servigos prestados

(gestao discricionaria,

A Gestora tem como atividade a gestdo de carteiras de valores mobiliarios,
prioritariamente, através de fundos de investimento regulados pela RCVM 175 anexos
normativos: | — Fundos de Investimentos Financeiros (FIF), Il — Fundos de Investimento
em Direitos Creditérios (FIDC), e Ill — Fundos de Investimento Imobiliario (FlI).
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planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

A Gestora podera efetuar a gestdo, além dos fundos descritos acima, de outras
estruturas, como fundos contidos no anexo normativo: IV — Fundos de Investimento em
Participag6es (FIP) e carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas

dos produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacéo,
fundos de investimento
imobili&rio, fundos de
investimento  em direitos

creditérios, fundos de indice,
de
carteiras administradas etc.)

clubes investimento,

Conforme descrito acima, a Aeté realizara, inicialmente, a gestéo de fundos regulados pela
-
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC), e Ill — Fundos de Investimento

RCVM 175 anexos normativos: | — Fundos de Investimentos Financeiros (FIF),

Imobiliario (FIl) e carteiras administradas.

de
objeto

valores
de

c. tipos
mobiliarios
administracdo e gestao

Os portifélios geridos pela Aeté, conforme tipo de veiculo e observados os limites previstos
na regulamentacdo em vigor e nos respectivos regulamentos, alocardo seus recursos,
principalmente, mas ndo exclusivamente, em direitos creditérios, créditos privados, cotas
de fundos e titulos e valores mobiliarios de emissdo de sociedades.

d. se atua na distribuicdo
de de
investimento de que seja

cotas de fundos

administrador ou gestor

A Aeté ndo atua na distribuicdo de cotas de Fundos sob sua gestao.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

N&o ha outras atividades desenvolvidas pela Aeté Gestdo de Recursos além da gestao
de recursos de terceiros.

b. informacBes sobre as

atividades  exercidas  por

sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Gestora é controlada pela Aeté Holding Ltda., sociedade empreséria limitada, inscrita
no CNPJ sob o n® 47.863.946, que é a holding de participaces do Grupo Aeté Capital
(“Grupo_Aeté”) para consolidagdo dos investimentos do Grupo Aeté e organizagao
empresarial e, neste sentido, ndo exerce qualquer atividade concorrente com a Gestora,
nao existindo, assim, quaisquer conflitos a serem tratados relativamente ao disposto
acima.

Faz parte do Grupo Aeté, ainda, a Aeté Capital Assessoria Ltda. (“Aeté Assessoria”),
que presta a atividade de assessoria financeira ndo regulada pela CVM (i.e., ndo se
confundindo, portanto, com a atividade de consultoria de valores mobiliarios), focada
na reestruturacdo financeira de empresas.
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Nesse sentido, importante destacar que a Aeté Assessoria e a Gestora possuem linhas
de negdcios totalmente distintas, tendo a Aeté Assessoria uma atuagdo focada na
assessoria a empresas, ndo prestando qualquer servico para fundos de investimento
(incluindo, mas nao se limitando, a qualquer atuacao como consultora especializada de
fundos de investimento), e ndo compreendendo o envolvimento da Aeté Assessoria nas
proprias operacfes de estruturacdo, originacdo e/ou cessdo de quaisquer tipos de
instrumentos e/ou valores mobiliarios (inclusive para captacao de recursos no mercado
de capitais) que possam ser realizadas pelas empresas no contexto das
reestruturagGes que tenham sido objeto da assessoria a elas prestadas pela Aeté
Assessoria.

Assim, tendo em vista o escopo dos servicos da Aeté Assessoria, os Fundos néo

contratardo quaisquer servicos da Aeté Assessoria e, consequentemente, ndo havera

a possibilidade de atuacdo da Aeté Assessoria como consultora especializada desses

Fundos.

Ainda, apesar da inexisténcia de exigéncia regulatoria neste sentido na medida em que
ambas as sociedades desempenham atividades ndo conflitantes, atualmente é adotada
a segregacao fisica, funcional e tecnoldgica entre a Gestora e a Aeté Assessoria, sendo
mitigado, por sua vez, qualquer possibilidade de conflito de interesse entre tais
empresas.

Por fim, em ultima hipétese, caso por qualquer razdo a Gestora venha a acreditar que
o investimento por Fundos em determinado ativo possa representar potencial conflito
de interesses, a matéria devera ser levada ao Comité de Compliance, e, conforme
necessidade, deverd ser solicitado ao administrador dos fundos a convocagédo de
Assembleia Geral de Cotistas para deliberacdo a respeito da matéria relevante e de
comum interesse mencionada, sem prejuizo de eventuais procedimentos regulatérios
previstos nas normas dos respectivos Fundos em questao.

Adicionalmente, cumpre destacar que a Gestora tera como socio indireto pessoa que
presta servico como agente autbnomo de investimentos, nos termos da Resolu¢gdo CVM
n® 178, de fevereiro de 2023 (“RCVM n° 178"). Contudo, a Gestora informa que tal
pessoa € exclusivamente sdcio capitalista da Gestora, 0 qual possui como Unico e
exclusivo interesse a valorizagdo do negdcio desenvolvido pela Gestora (“Sécio

Capitalista”).

Assim, a Aeté é independente e autbnoma em termos de atuagdo e tomada de deciséo,
notadamente de investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros sob sua
gestdo. A Aeté possui restricdo de acesso as areas operacionais da gestora e a
qualquer diretdrio ou sistema operacional, por aqueles que ndo possam ou precisem do
referido acesso, principalmente ao Sdécio Capitalista. A Aeté informa que ela e a
sociedade de assessores de investimentos em que o sécio capitalista atua (“Sociedade
de AI") possui segregacdo completa, fisica e légica, entre as atividades e
Colaboradores.
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Nesse sentido, o S6cio Capitalista ndo atua nas atividades fim da Requerente e nem
sequer participa de discussdes no &mbito de investimentos e/ou de Compliance e Risco.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

N.A. - A Aeté encontra-se em fase pré-operacional, portanto ndo possui investidores de
fundos e/ou carteiras administradas.

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

N.A.

b. ndmero de investidores,

N.A.

dividido por:
I. pessoas naturais

il. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras

IV. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar
Vi. regimes préprios de
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao
residentes

Xil. outros (especificar)

C. recursos financeiros sob
administracédo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
gualificados e nao
qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N.A.
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e.  recursos financeiros sob
administracdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes

(n8o é necessario identificar
0S homes)

N.A.

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre

N.A.

investidores:
i pessoas naturais

il. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras

IV. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de
previdéncia social

Vvii. seguradoras

Viii. sociedades de
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao
residentes

Xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracéo, dividido entre:

N.A. - A Aeté encontra-se pré-operacional.

a. acdes

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas n&o
financeiras

C. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de
investimento em acdes

e. cotas de fundos de
investimento em
participacfes
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f. cotas de fundos de

investimento imobiliario

g. cotas de fundos de

investimento em  direitos

creditérios

h. cotas de fundos de

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos
de investimento

j- derivativos (valor de
mercado)
k. outros valores
mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

carteiras de valores
mobilidrios nas quais o
administrador exerce

atividades de administragcéo
fiduciaria

N.A. — A Aeté exerce exclusivamente a atividade de gestéo de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras
informagbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Ndo ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Aeté.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o0  grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

A Aeté Gestao de Recursos Ltda., faz parte do Grupo Aeté. O Grupo Aeté € composto
pelas seguintes sociedades:

e Aeté Holding LTDA. — CNPJ n°® 47.863.946;

o Aeté Capital Assessoria LTDA. — CNPJ n° 47.943.753;

e Aeté Gestao de Recursos LTDA. - CNPJ n° 48.638.617; e

e Tae Capital Agente Autbnomo de Investimento LTDA. — CNPJ 48.313.760.

a. controladores diretos e
indiretos

Controladora direta:
e Aeté Holding Ltda. — CNPJ n°® 47.863.946, com 75% (setenta e cinco por cento).
Controladores indiretos:

e Rodrigo Nery, com 44,44% (quarenta e quatro virgula quarenta e quatro por
cento);

e Ricardo Aragonés, com 44,44% (quarenta e quatro virgula quarenta e quatro
por cento); e

e Fernando Lima, com 11,11% (onze virgula onze por cento).

b.  controladas e coligadas

N.A.

da
empresa em sociedades do

grupo

Cc.  participacdes

N.A.
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d. participacdes de | N.A.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle
comum

- Aeté Capital Assessoria LTDA. — CNPJ n° 47.943.753

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
desde

empresa, que

compativel com as
informagbes apresentadas no

item 7.1.

A Aeté entende ndo ser necessario.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada| Comité de Investimentos: no ambito do Comité de Investimentos ha discussbes a

orgdo, comité e departamento
técnico

respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares e avaliagao sobre possiveis oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio as tomadas de decisao visando buscar relag8es de risco-retorno compativeis
com o mandato dos referidos fundos sob gestdo. Com base nas discussfes e
orientacdes do Comité de Investimentos, € feita uma revisdo periddica dos
investimentos das carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a
definicdo de perspectivas de risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos
ativos e estratégias de alocacéo e diversificacdo dos fundos de investimento sob
gestdo da Gestora.

7

Comité de Compliance: O Comité de Compliance € um 6rgdo consultivo e

deliberativo, conforme o caso, cuja finalidade € o controle e monitoramento das
atividades da Gestora relacionadas a adogcédo de estratégias, politicas e medidas
voltadas para a definicho e monitoramento dos controles internos e de sua
adequacao as disposicdes da regulamentacao e autorregulamentacao aplicaveis.

Comité de Risco: O Comité de Risco € um 6rgao consultivo e deliberativo, conforme

0 caso, cuja finalidade é o controle e monitoramento das atividades da Gestora
relacionadas a adocdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo e
mitigacéo de riscos inerentes as carteiras dos veiculos de investimento sob gestao,
segundo as normas e a legislacéo aplicaveis.

b. emrelacdo aos comités,
sua composicdo, frequéncia

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestao e pelos membros da equipe

responsavel pela gestdo de recursos de terceiros (“Equipe de Gestao”), bem como pelo




O]

aet

E

_|

com que sao realizadas suas
reunibes e a forma como séo
registradas suas decisfes

Diretor de Compliance e Risco (com poder de veto). As reunides serdo realizadas, no
minimo, mensalmente. Suas delibera¢des sao registradas em atas.

Comité de Compliance: Composto pelo Diretor de Compliance e Risco e sua equipe. As

reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente. Suas deliberagfes sao

registradas em atas e/ou por e-mail.

Comité de Risco: Composto pelo Diretor de Compliance e Risco e sua equipe. As

reunides serdao realizadas, no minimo, mensalmente. Suas deliberagfes sao

registradas em atas e/ou por e-mail.

c. em relacdo aos
membros do Diretoria, suas
atribuicbes e poderes

individuais

Além das responsabilidades regulatérias que lhes sédo cabiveis, cabera aos diretores
da Gestora a prética, em nome e no interesse da Gestora, de todos e quaisquer atos
de gestdo da Gestora, observado o disposto em seu contrato social.

Ademais, caberd aos diretores a representacdo da Gestora ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, na forma indicada abaixo:

0] pelo Diretor de Gestdo em conjunto com o Diretor de Compliance e Risco;
ou
por 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador.

(ii)

8.2. Caso a empresa deseje,
da
estrutura administrativa da

inserir organograma

empresa, desde que

compativel com as
informacdes apresentadas no

item 8.1.

A Aeté entende ndo ser necessario.

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
de da
empresa relevantes para a

membros comités
atividade de administracéo de
de
mobiliarios, indicar, em forma

carteiras valores

de tabela:
a. nome FERNANDO LIMA RICARDO ARAGONES
b. idade 44 anos 52 anos
c.  profissdo Engenheiro Civil Empresario
d. CPF ou nUmero do

2**_***.***_*3 6**.***.***_*0
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao Diretor de Compliance e Risco

f. data da posse

10/11/2022 10/11/2022

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado
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h.  outros cargos ou Membro do Comité de Compliance, do
funcdes exercidas na Membro do Comité de Investimentos Comité de Risco e do Comité de
empresa Investimentos
8.4. Em relacdo aos | FERNANDO LIMA

diretores responsaveis pela
administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

Formacao
e Bacharel em Engenharia Civil pela Fundagdo Armando Alvares Penteado

(FAAP);

e Mestre em Administracdo de Empresas pela Escola de Administracdo de
Empresas de S&o Paulo da Fundagéo Getulio Vargas (FGV EAESP); e

e Curso de curta duracdo: Reestruturacdo e Recuperacdo de Empresas (FGV
Direito SP)

ii. aprovacdo em exame
de certificacéo profissional

e CFG - Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo (aprovacdo em
novembro de 2022);

e CGE - Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (aprovacao
em margo de 2023);

e CGA - Certificacé@o de Gestores ANBIMA (aprovagdo em marcgo de 2023);

e CAIA - Chartered Alternative Investment Analyst — candidato ao Level Il.

iii.
profissionais

principais experiéncias
durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcbes

inerentes ao cargo

da
tais

o atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

Aeté Gestdo de Recursos Ltda. — Gestao de Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Gestao

Responsabilidades:

e Responsavel pela coordenacgéo das atividades de administracédo de carteiras
de valores mobiliarios.
e Socio Fundador da Aeté Gestao de Recursos Ltda.

Entrada: novembro de 2022

Saida: atualmente

Banco XP S/A - Instituic8o Financeira
Cargo: Coordenador de Mesa de Crédito

Responsabilidades:

e Prospecc¢do e negociacdo das operacdes de crédito com garantia em ativos
financeiros.

e Coordenacdo dos canais comerciais internos B2C (Private / Multi-Family Office
/ Escrit6érios com selo Private).
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e Portabilidade dos investimentos para cobertura do risco de crédito: fundos
exclusivos, acdes, titulos de renda fixa.

Entrada: agosto de 2021
Saida: setembro de 2022

Nest Asset Management — Gestora de Recursos

Cargo: Portfolio Manager

Responsabilidades:

e Gestor do Nest Income FIM CP.
e Responsavel pela triagem, analise e aprovagédo dos ativos alocados no fundo.
e Gestdo de caixa, liquidez e prazo médio do ativo do fundo.

Entrada: setembro 2018
Saida: maio de 2019

8.5. Em relagdo ao diretor
responsavel pela
implementacéo e
cumprimento  de  regras,
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, fornecer:

RICARDO ARAGONES

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

e Bacharel em Agronomia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS); e

e Curso de formagéo de Conselheiros de Administracdo pelo Instituto Brasileiro
de Governancga Corporativa (IBGC) — Nov/2021.

ii. aprovacdo em exame
de certificagdo profissional
(opcional)

N.A.

lii. principais experiéncias
profissionais  durante  os
Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcbes
inerentes ao cargo

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

Aeté Gestdo de Recursos Ltda. — Gestao de Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

Responsabilidades:

e Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos (compliance), pela gestao de riscos e pela prevencédo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferac@o de armas de destruicdo em massa.

Entrada: novembro de 2022
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Saida: atualmente

Starboard Restructuring Partners

Cargo: Head Restruturacdo de empresas

Responsabilidades:

e Prospeccéo e estruturacdo de processos de reestruturacéo do endividamento
de empresas e investimentos em distress Equity.

e Coordenacao do time de analise reestruturacdo de balancos.

¢ Acompanhamento e gerenciamento dos times responsaveis pelos casos de
turnaround e reestruturacdo de balangos.

Entrada: janeiro de 2017
Saida: julho de 2022

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

ldem do item 8.5.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

l. cursos concluidos;

ldem do item 8.5.

ii. aprovacdo em exame
de certificacéo profissional

ldem do item 8.5.

iili. principais experiéncias
profissionais  durante  os
ultimos 5 anos, indicando:

ldem do item 8.5.

. nome da empresa

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

ldem do item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicho de cotas de
fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

N.A., a Aeté ndo exerce a atividade de distribuicao.

a. curriculo, contendo as|N.A.
seguintes informacdes:
i. cursos concluidos; N.A.
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ii. aprovacdo em exame|N.A.
de certificagéo profissional

lii. principais experiéncias | N.A.
profissionais  durante  os
Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa N.A.
. cargo e fungbes | N.A.
inerentes ao cargo

) atividade principal da|N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacdes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.

b. natureza das atividades

Os Portifélio Managers e equipe de investimentos possuem como fun¢gdo monitorar os
mercados, avaliar e selecionar potenciais ativos para fins de investimento pelos Fundos
sob gestdo da Gestora, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no mercado,
confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos, cabendo
a eles, em ultima analise, fornecer os dados e as informagdes os quais norteardo o
Diretor de Gestdo em suas tomadas de decisé&o.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. O0S sistemas de

informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Sistema Emis, Plataforma Quantum Axis, feeder Broadcast+

Rotinas e Procedimentos: De forma geral, a rotina da Equipe de Gestdo compreende a

gestdo de investimentos com base em uma filosofia de investimento fundamentalista e
de tendéncias, com foco em valor intrinseco dos ativos, e que por meio de um processo
rigoroso de analise busca a melhor relagao entre qualidade, retorno e risco para atingir
um retorno adequado ao perfil de risco da respectiva classe de ativos e horizonte
temporal de investimento.

No caso do investimento em crédito, a Equipe de Gestdo realiza a gestdo de
investimentos com base em uma analise detalhada de direitos creditorios, por
intermédio de uma avaliagdo das partes envolvidas, da solvéncia dos emissores,
garantidores e demais partes relacionadas, bem como da expectativa de recebimento
dos créditos.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimentos, discute a
exposicdo que o ativo deve ter na carteira do Fundo e o Diretor de Gestao decide sobre
a exposicao que o ativo deve ter na carteira do Fundo.
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A exposicao leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a correlacdo com teses
existentes, (iv) a liquidez, (v) o horizonte temporal esperado de manutengdo do
investimento na carteira de cada fundo, entre outros pertinentes e especificos para cada
ativo. Observa-se também fatores de concentracdo e diversificacdo, envolvendo tanto
a exposicéo direta em ativos quanto em derivativos. O objetivo € maximizar a relagao
risco/retorno da carteira, observando ainda o horizonte esperado de manutencao dos
investimentos na carteira de cada fundo.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posi¢éo ocorre quando, apés a revisdo das
premissas, identifica-se que o retorno esperado para o investimento (a) atingiu a sua
maturagdo conforme a tese de investimentos e o mandato do fundo, (b) ndo é mais
compativel com os riscos envolvidos, (c) o fundamento que suportava determinada tese
de investimento é alterado ou (d) quando existe uma outra tese de investimento com
relag&o risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

As decisBes de investimento e eventuais restricbes para a realizacdo do investimento
devem ser devidamente documentadas.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida
do

permanente atendimento as

para a verificacdo

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretor de Compliance e Risco.

profissionais

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A equipe responsavel pelas atividades de Compliance e PLD-FTP (“Equipe de
Compliance e Risco”), sem prejuizo de outras atribuicées previstas nas politicas da

Gestora, deverd, sob coordenacdo da a Diretor de Compliance e Risco, verificar
rotineiramente os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da
Gestora, com o objetivo de promover a¢gdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

Adicionalmente, cabera a Equipe de Compliance e Risco analisar os controles previstos
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como em outras
politicas da Gestora, propondo a criacdo de novos controles e melhorias naqueles
considerados deficientes, monitorando as respectivas corre¢oes.

Para informacBes detalhadas, consulte o Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel no website da Aeté.
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de
informagéo, as rotinas e os

c. 0s sistemas

procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Sistema Compliasset, Sistema ATLAS - Britech

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance

e Risco sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, constam nas politicas
da Gestora, notadamente no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,
0s quais incluem, sem limitagéo:

® Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos;
(ii) Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento ou

casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as
disposi¢cbes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das demais
normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo dos administradores da
Gestora;

(iii)
e Controles Internos;
(iv)

principalmente quando séo realizadas altera¢des nas politicas vigentes ou se o volume

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras, Procedimentos
Centralizar informagfes e revisfes periddicas dos processos de compliance,
de novos Colaboradores assim exigir;

v)

interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua

Assessorar o0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,

execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
(Vi)

constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e de outras

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,

Politicas internas da Gestora; e
(vii)

descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras,

Apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial

Procedimentos e Controles Internos e apreciar e analisar situa¢gdes néo previstas.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da Aeté a Equipe de Compliance e Risco ndo se subordina a Equipe de
Investimentos, razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance
para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das normas, principios, conceitos e valores estabelecidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades
da Aeté, devera ser levado para apreciacao da Diretor de Compliance e Risco, de
acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos.

8.10.

informag@es sobre a estrutura

Fornecer

mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:
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a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretor de Compliance e Risco.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e Risco relacionadas a gestéo
de riscos constam expressamente da Politica de Gestéo de Riscos da Aeté.

Os Colaboradores integrantes da Equipe de Compliance e Risco deverdo sempre atuar
sob supervisdo e responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco. Sao obrigacdes
da Equipe de Compliance e Risco, entre outras:

0]
Politica de Gestao de Riscos da Aeté;
(ii)

providéncias pelos colaboradores da Equipe de Gestdo frente a eventuais

garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucao das disposi¢des da

atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar

desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente;
(iii)
(iv)

decisbes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de Gestéo de

elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagéo;
fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as

Riscos da Aeté;

v)

Politica de Gestdo de Riscos da Aeté; e
(vi)

Riscos da Aeté.

realizar testes de aderéncia/eficicia das métricas e procedimentos definidos na

proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de Gestédo de

Todas as decisdes relacionadas a Politica de Gestao de Riscos da Aeté, tomadas pelo
Diretor de Compliance e Risco, devem ser adequadamente formalizadas e dever&o ser
arquivadas juntamente com todos os materiais que documentam tais decisdes por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos, e disponibilizados para consulta, caso solicitado por
Orgéos reguladores e autorreguladores.

de
informagdo, as rotinas e os

C. 0s sistemas

procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Sistema ATLAS - Britech

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance

e Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Aeté e deveréo
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operacédo objeto do
controle.

A Equipe de Compliance e Risco realiza monitoramento diario em relacéo aos principais
riscos relacionados aos Fundos e, com base no monitoramento realizado e com o
auxilio das ferramentas acima indicadas, elabora relatérios diarios, para os Fundos
regulados pela RCVM 175 anexo normativo | (FIF) e relatérios mensais para os demais
Fundos, que refletem os enquadramentos constantes dos documentos regulatérios dos
Fundos, e sdo encaminhados aos membros da Equipe de Gestdo diariamente e
mensalmente, conforme o caso.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos definidos
em politica ndo seja observado, ou, ainda, na identificacéo de alguma situacgao de risco
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nao abordada na Politica de Gestao de Riscos, a Equipe de Compliance e Risco devera:
(i) natificar imediatamente a Equipe de Gestdo e solicitar as devidas justificativas a
respeito do desenquadramento ou do risco identificado; (ii) estabelecer plano de acdo
que se traduza no pronto enquadramento das carteiras dos Fundos aos limites previstos
em seus documentos regulatérios ou nessa Politica vigente; (iii) avaliar a necessidade
de eventuais ajustes aos procedimentos e controles adotados pela Gestora; e (iv) em
casos excepcionais, que envolvam situacfes relacionadas a fatores sistémicos, ou
eventos especificos de cada ativo, mediante prévia justificativa da Equipe de Gestéo e
com o aval do Diretor de Compliance e Risco, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestdo ndo cumpra as determinac¢fes definidas no plano de acéo
mencionado acima, o Diretor de Compliance e Risco esti autorizado a ordenar a
compra/venda de posic¢des para fins de reenquadramento das carteiras dos Fundos nos
exatos termos definidos no plano de agéo.

Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance e Risco podera realizar uma
andlise subjetiva da concentracéo das carteiras e, caso identifique um risco relevante,
deverd sugerir a adocao de medidas adicionais para o gerenciamento de risco, podendo
inclusive solicitar a realizagéo de reunido extraordinaria do Comité de Risco para tratar
do tema e sugerir a ado¢éo de plano de acdo para mitigacao do referido risco.

» S S ET
d. a forma como a
empresa garante a

independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Equipe de Compliance e Risco é totalmente independente da Equipe de Gestao,
sendo que o Diretor de Compliance e Risco possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunifes extraordinarias do Comité de Risco para
discusséo de qualquer situacdo relevante.

8.11.

informacgdes sobre a estrutura

Fornecer

mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da

N.A. — A Aeté nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituragéo de cotas.

escrituracao de cotas,
incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. os sistemas de

informacéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

de
pela é&rea e

c. a indicacdo um
responsavel
descricdo de sua experiéncia

na atividade

8.12.
informacBes sobre a éarea

Fornecer

responsavel pela distribuicdo

N.A., a Aeté ndo exerce a atividade de distribuicéo.
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de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

N.A.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N.A.

C.  programa de
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

N.A.

d. infraestrutura
disponivel, contendo relacdo
discriminada dos
equipamentos e  servigos
utilizados na distribuicéo

N.A.

e. oOs sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

N.A.

8.13. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N.A., a Aeté ndo exerce a atividade de distribuicéo.

9. Remuneracgéo da
empresa

9.1. Em relagdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que
pratica

A Aeté obtém retorno pelos servigos de gestédo de recursos através de taxa de gestédo
e taxa de performance, que poderao variar de acordo com o produto. A projecéo é de
que as taxas sejam de aproximadamente 1,00% (do patrimbnio de referéncia) e
20,00% do que exceder ao banchmark, respectivamente.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre
a receita total auferida nos 36
(trinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante 0
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

N.A.

a. taxas com bases fixas

N.A.

taxas de performance

N.A.

N.A.

taxas de saida

N.A.

b
c. taxas de ingresso
d
e

outras taxas

N.A.
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9.3. Fornecer outras
informagBes que a empresa

julgue relevantes

N.A.— Nao héa outras informacdes relevantes no entendimento da Aeté.

10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica
de selecdo, contratacdo e
supervisdo de prestadores de

servicos

A Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo adotado
pela Aeté para a supervisdo e contratacdo de terceiros em nome dos Fundos sob a
gestao da Aeté.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos Fundos a Aeté
identificou que os Unicos prestadores de servigos objeto da Politica de Contratacdo de
Terceiros seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios (“Terceiros”).

A selecao e contratacdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Gestéo, responsavel pela selecado e indicacéo dos potenciais contratados, e
pelo Diretor de Compliance e Risco, responsavel pela conducdo do processo de due
diligence prévio a contratacao.

A Equipe de Compliance e Risco exigird, no que couber, a documentagdo
comprobatéria das informacgdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade
da informacéo por meio de documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance e
Risco envidard melhores esforcos para conferir tais informacdes, permanecendo a
impossibilidade a Diretoria de Compliance podera avaliar o exercicio do poder de veto.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao da contratacao,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo time de produtos da
Gestora, que contara com o auxilio da Equipe de Compliance e Risco, quando
necessario.

Na selegdo dos Terceiros com 0s quais se relaciona, a Aeté busca cultivar transparéncia
e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, préaticas de remuneracéo,
beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de
servigo. Por essa razdo, adota uma politica de best execution, buscando os melhores
interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Aeté em relacdo a best execution séo os seguintes: (i) dever
de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucado e liquidacgéo,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a
estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (iii)
dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transacOes conflitadas, e negociacdes paralelas sem a necessaria transparéncia e
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consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta
ou indiretamente recebidos em relagdo a execugéo de ordens de clientes.

Apbés a contratacdo do Terceiro, a Aeté realizard& o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance e
Risco, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis
a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Aeté.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance e Risco confeccionara,
em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacéo
de recebimento - aos demais diretores e sdcios da Aeté, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como o0s
custos de transacdo com

valores mobiliarios sdo

monitorados e minimizados

Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Aeté, referente a um Unico
ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestdo, a Aeté devera, apos a
execucao das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos custos envolvidos nas
transactes de forma proporcional (em quantidade e valor) em relagéo a cada uma das
respectivas carteiras de valores mobiliarios, de forma a ndo permitir o aferimento de
qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Equipe de Compliance e Risco revisard periodicamente o relatério de comissdes
pagas aos respectivos intermediarios.

Por fim, a Aeté informa que o processo de contratagdo e monitoramento de corretoras
€ detalhado em sua Politica de Contratacao de Terceiros em Nome dos Fundos de
Investimento, Recrutamento e Selecao.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
délar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

A Aeté ndo pratica acordo de Soft Dollar na contratacdo de corretoras ou outros
prestadores de servi¢os.

Ademais, os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para

terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,

promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
suas funcdes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

0) Refeicdo: até USD100 (cem dolares americanos);

(i)  Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem dolares

americanos);
(iii)
(iv)

Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem dolares americanos);

Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos); e
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(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que nao ligados

com o0s deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excecdes acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo da Equipe de Compliance e
Risco.

10.4. Descrever os planos
de contingéncia, continuidade
de negécios e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da Aeté prevé acdes que durem
até o retorno a situacdo normal de funcionamento da Aeté dentro do contexto de seu
negocio. De forma geral, ele sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia
ou situacdo que dificulte ou impeca a rotina diaria da operagdo, o que pode causar
impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da
Aeté e a Aeté propriamente dita.

Para coordenar todas as a¢des necessérias do Plano, bem como promover o adequado
treinamento e a¢fes para restabelecimento da situacdo de atividade normal da Gestora,
foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (1) o Diretor
de Compliance e Risco (Coordenador de Contingéncia); (2) o Diretor de Gestdo (em
caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, este se tornara o responsavel pelo
Plano); e (3) o Analista da equipe de Compliance, Risco e PLD.

Essas pessoas deverdo tomar as decisfes necesséarias para acionar este Plano se e
quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso de impossibilidade,

com os demais administradores da Gestora.

Para atendimento as necessidades minimas de manutencao dos servigos/atividades da

Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldégica e de pessoal, e
procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma situagdo seja
caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel,
bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos aplicaveis, devendo
comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores, indicando nessa oportunidade
qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia
ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel até o
retorno a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracbes e atualizacbes da
contingéncia aos demais colaboradores.

Ainda, o Coordenador de Contingéncia realizard testes de contingéncias que
possibilitem que a Gestora esteja preparada para eventos desta natureza,
proporcionando a Gestora condi¢cdes adequadas para continuar suas operacgdes.
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Sendo assim, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:
(i) Acesso aos sistemas;
(i) Acesso ao e-mail corporativo;
(iii) Acesso aos dados armazenados;
(iv) Verificag8o do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
(v) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negécio.

10.5. Descrever
politicas, praticas e controles

as

internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Os Fundos de condominio fechado e os Fundos de natureza iliquida (FIDC, FIP e FIlI)
tém como caracteristica intrinseca do préprio investimento a iliquidez, considerando,
respectivamente, a impossibilidade de resgate e o limitado mercado organizado para
negociagdo dos ativos investidos.

No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus encargos, a
Gestora aplicara parcela suficiente do patriménio dos Fundos de investimento sob sua
gestdo em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos Fundos,
como ativos de renda fixa com liquidez diaria ou fundos de investimento com periodos
curtos de resgate.

Sem prejuizo, a Gestora, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas
atribuicbes e responsabilidades em relagdo aos Fundos, desempenhara suas
atribuicdes em conformidade com a politica de investimento dos referidos Fundos e
dentro dos limites do seu mandato, promovendo e divulgando de forma transparente as
informacdes a eles relacionadas, devendo empregar o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administragdo de seus proprios negocios.

O risco de liquidez pode ser majorado em situac¢des especiais de iliquidez, relacionadas
a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A Gestora, nestas situacoes,
mantera uma maior participacdo do patriménio liquido de cada Fundo em ativos de
maior liquidez, observada a politica de investimento de cada Fundo, e realizara, com a
periodicidade necesséria, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo.

10.6. Descrever
politicas, as préticas e os

as
controles internos para o

cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
gue seja administrador ou

gestor

N.A. - A Aeté nao exerce a atividade de distribuicéo.

10.7. Endereco da péagina

do administrador na rede

mundial de computadores na

https://lwww.aeteasset.com.br
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gual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolugéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para o0s
negécios da empresa,
indicando:

N.A. — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos
11.2. Descrever os | N.A. — Nao h& informagbes a respeito a serem divulgadas.
processos judiciais,

administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel
pela administracéo de
carteiras de valores
mobilidrios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputagéo profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever
condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos
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b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever
condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos dltimos 5
(cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel
pela administracéo de
carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado
seus hegdcios ou sua
reputacdo profissional,
indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragdes
adicionais do diretor
responsavel pela
administracdo, atestando:

N.A. — N&o hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. acusacgbes decorrentes
de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que né&o
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
orgéos
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b. condenacbes por crime

falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de
reabilitacdo

C. impedimentos de

administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de
decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados
a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. FERNANDO LIMA, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, portador de cédula de identidade RG n°.
25 **x* **x_7 (SSP/SP) inscrito no CPF/ME sob o n°, 2x* *** ***_*3 declara e garante que:

A - ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos dltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos;

B —ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

C —néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa;

D —ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

E —ndo esté incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F —ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 01 de Marco de 2024.

(Original assinado se encontra na sede da gestora)



